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	Valor
	Valor con 

	CÓDIGO
	NÚMERO  
	
	
	actual
	descuento

	5369
	240
	
	
	200
	120

	5375
	241
	
	
	200
	120

	5382
	242
	
	
	200
	120

	5401
	243
	
	
	200
	120

	5425
	244
	
	
	200
	120

	5433
	245
	
	
	200
	120

	5446
	246
	
	
	200
	120

	5477
	247
	
	
	200
	120

	5485
	248
	
	
	200
	120

	5491
	249
	
	
	200
	120

	5508
	250
	
	
	300
	180

	5524
	251
	
	
	300
	180

	5554
	252
	
	
	300
	180

	5565
	253
	
	
	300
	180

	5597
	255
	
	
	300
	180

	5615
	256
	
	
	300
	180

	5626
	257
	
	
	300
	180

	5634
	258
	
	
	300
	180

	5651
	259
	
	
	300
	180

	
	
	
	
	
	


5696     Nuevas tendencias de la seguridad social.           500  300            
              Medios de solución de conflictos colectivos
5721     Derecho penal del trabajo y responsabilidad      400   240    
              penal del empleador (Diego Silva – Coord.)
5533     Procedimientos y jurisprudencia de la administración
               del trabajo -  Barretto                                              200   120

JORNADAS URUGUAYAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOC.
5708  27  Jornadas Uruguayas de Der del Trabajo y SS     500   300
5338  24  Jornadas Uruguayas de Der del Trabajo y SS     300   180
5468  23  Jornadas Uruguayas de Der del Trabajo y SS     200   120
5363  21  Jornadas Uruguayas de Der del Trabajo y SS     200   120
5111  18  Jornadas Uruguayas de Der del Trabajo y SS     200   120

ANUARIO DE JURISPRUDENCIA LABORAL
5706		Anuario Jurisprudencia Laboral 2015	   1800   1080 
5647        	Anuario Jurisprudencia Laboral 2014	   1300     780
5588         	Anuario Jurisprudencia Laboral 2013	   1800   1080
5706         	Anuario Jurisprudencia Laboral 2011	      400    240
5706         	Anuario Jurisprudencia Laboral 2010	      300    180

Promoción válida entre el 18 y el 28 de setiembre inclusive,
y mientras haya existencia de los títulos que la integran.
